TURUN KAUPPAKAMARIN JOHTOSAANTO

1 8§ Henkilévalinnat

Turun kauppakamarin luottamushenkiloksi voidaan valita hyvamaineinen ja elinkeinoeldaméa
tunteva kauppakamarin jasenyhteison edustaja. Kauppakamarin ja kauppakamariosastojen
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja hallituksen jdsenet valitaan vuodeksi kerrallaan.
Luottamushenkil@ita valittaessa on otettava huomioon seuraavat rajoitukset:

1. Kauppakamarin puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja voidaan valita tehtavaansa uudelleen
enintdan kolme kertaa.

2. Hallituksen jasen ja kauppakamariosaston puheenjohtaja voidaan valita uudelleen kuusi
kertaa, ellei erityisen painavasta syystd muuta paateta.

3. Samaan luottamustoimeen voidaan valita uudelleen aikaisintaan vuoden kuluttua
eroamisesta ja sen jalkeen uudelleen enintddn kolme kertaa.

4. Uudelleenvalinnassa on otettava huomioon luottamustehtévassa osoitettu aktiivisuus.

5. Uudelleen ehdolle ei voida asettaa henkil94, joka on eronnut tehtdvastéan jasenyrityksessa.
6. Henkild, joka tai jonka jasenyhteisd on eronnut kauppakamarin jasenyydestd, katsotaan
eronneeksi luottamustoimestaan valittdmasti. Sama koskee henkil6d, joka on eronnut
jasenyhteison palveluksesta, ellei puheenjohtajisto erityisestd syystd vaalivaliokuntaa
kuultuaan toisin paata.

7. Kauppakamarin luottamustoimeen valittavan henkilon tulee toimia paatoimisesti
edustamassaan jasenyhteis0ssé.

Edelld olevia kohtia 4, 5, 6 ja 7 sovelletaan myos valtuuston ja valiokuntien jasenten seka
kauppakamariosastojen hallitusten jasenten valinnassa.

2 8§ Vaalivaliokunta

Vaalivaliokunnan muodostavat kolme valtuuston nime&dmaa henkil6d, joista yksi on
kauppakamarin puheenjohtaja. Sen tehtdvana on tehdd esitykset kauppakamarin ja valtuuston
kokouksille luottamushenkiléiden valinnoista. Toimitusjohtajalla on l&sndolooikeus
vaalivaliokunnan kokouksissa. Esityksen valittavista henkilGista tekee vaalivaliokunta,
kuitenkin siten, ettd ehdotuksen ensimmaiseksi vaalivaliokunnaksi tekee kauppakamarin
puheenjohtajisto.

3 8 Valiokunnat ja muut valmistelevat toimielimet
Valiokuntien tehtdvénd on seurata ja edistdd toimialansa elinkeinoeldman kehitystd, lisata
elinkeinoeldmdn ja viranomaisten yhteistoimintaa seka valmistella kauppakamarin

hallitukselle aloitteita ja lausuntoja.

Kauppakamarissa on seuraavat valiokunnat: elinkeinopolitiikka-, laki-, kauppa-, matkailu-,
kuljetus-, teollisuus-, ulkomaankauppa-, ICT-, tilintarkastusvaliokunta ja vaalivaliokunta.



Jokaiselle valiokunnalle valitaan asettamisen yhteydessé puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja.
Kauppakamarin toimitusjohtaja nimeé&a valiokunnille sihteerit. Valiokunnissa voi olla
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisdksi enintddn kahdeksantoista jasentd. Valiokunnat
voivat asettaa tyoryhmid sekd kayttaa ulkopuolisia asiantuntijoita. Kauppakamarin hallitus
voi liséksi asettaa maérattya tarkoitusta varten toimikuntia ja muita tilapdisia toimielimia.

Valiokunnat asettaa kauppakamarin valtuusto vaalivaliokunnan ehdotuksesta. Valiokunnan
toimikausi on yksi vuosi. Tilintarkastusvaliokunnan toimikausi ja kokoonpano on kuitenkin
tilantarkastuslaissa erikseen saadetty.

Kauppakamariosastoilla on mahdollisuus saada edustajansa kauppakamarin kuljetus-,
elinkeinopolitiikan ja teollisuusvaliokuntaan.

Valiokuntien tulee valmistella toimialaansa kuuluvat kauppakamarilta pyydetyt lausunnot,
ryhtyd tai ehdottaa ryhdyttdvaksi toimenpiteisiin elinkeinoeldaman suotuisaa kehitysta
haittaavien esteiden poistamiseksi sekd muutenkin oma-aloitteisesti kaikin tavoin edistaa
elinkeinoel&dman parasta toimivaltansa puitteissa.

Valiokuntien kokouksissa paatokset tehdaan yksinkertaisella dantenenemmistélla. Aanten
mennessé tasan ratkaisee puheenjohtajan &é&ni. Valiokunta on paatosvaltainen, kun saapuvilla
on vahintadn kolmasosa sen jasenistd, joista yksi on puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja.
Valiokunnan kokouksista laaditaan poytékirja, jonka tarkastaa kokouksen puheenjohtaja.

Valiokuntien ehdotukset on alistettava kauppakamarin hallituksen hyvaksyttavaksi. Kun
kysymyksessd on kauppakamarin jo aikaisempien kannanottojen mukainen tai
teknisluontoinen asia, siitd voi kuitenkin paattdd asianomainen valiokunta tai Kiireellisissa
asioissa kauppakamarin toimisto. Kannanoton allekirjoittaa ndissé asioissa kauppakamarin
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai toimitusjohtaja.

4 § Kauppakamarin toimitusjohtaja

Kauppakamarin toimitusjohtajan tehtaviin kuuluu:

1. johtaa ja valvoa kauppakamarin tyGskentelya hallituksen antamien ohjeiden ja mé&&rdysten
mukaisesti

2. palkata, johtavia toimihenkil6itd lukuunottamatta, kauppakamarin toimihenkilot ja maaréta
heidén tydsuhteensa ehdot

3. huolehtia siitg, ettd kauppakamarin Kirjanpito on lain mukainen ja varainhoito luotettavalla
tavalla jarjestetty seké antaa ohjeet tositteiden tarkastamisesta ja hyvéksymisesté.

4. huolehtia kauppakamarin kokonaan tai osaksi omistamien yhteis0jen omistajaohjauksesta
ja osallistua yhteisojen hallintoon kauppakamarin hallituksen paattamalla tavalla.

5 § Johtavat toimihenkilot

Toimitusjohtajan lisdksi kauppakamarin johtavia toimihenkil6itd ovat  asiamiehet ja
paallikot. Johtavat toimihenkildt suorittavat tehtdvansa kauppakamarin toimitusjohtajan



ohjeiden mukaisesti. Johtavat toimihenkil6t valitsee kauppakamarin hallitus, joka maaréa
myos heidan tyésuhteensa ehdot.

6 8 Kauppakamarin nimen Kirjoittaminen

Kauppakamarin sdantdjen mukaan kauppakamarin nimen Kirjoittavat kauppakamarin
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja toimitusjohtaja kukin erikseen.

Kauppakamarin valtuuskunnan ja hallituksen kokouksessa kasitellystd asiasta laadittavan
asiakirjan allekirjoittaa kokouksen puheenjohtaja ja varmentaa asian esitellyt kauppakamarin
toimihenkilo.

Kauppakamarin antamat ulkomaankaupan asiakirjat allekirjoittaa kauppakamarin
toimitusjohtaja tai hdnen méardédmansa kauppakamarin toimihenkilot.

7 8 Voimaantulo

Tama johtos&éntd tulee voimaan kauppakamarin hallituksen péétokselld. Johtosaantoa

sovelletaan 1.1.2010 alkaen. Vaalivaliokunnan perustaminen edellyttdd kauppakamarin
valtuuston paatosta.



