
 

 

TURUN KAUPPAKAMARIN VÄLITYSLAUTAKUNNAN VÄLIMIESMENETTELYSÄÄNNÖT 

 

I VÄLITYSLAUTAKUNNAN TEHTÄVÄT JA KOKOONPANO 

 

1 § VäIityslautakunnan tehtävät ja toimivalta sekä asianosaisen sopimusvapaus  

Turun kauppakamarissa toimii itsenäinen välityslautakunta (jäljempänä ”Välityslautakunta”), jonka 

tehtävä on puoluee omana elimenä nimetä välimiehiä, milloin välityssopimuksessa tai muutoin on 

sovi u riidan ratkaisemisesta tai välimiesten nimeämisestä näiden välimiesmene elysääntöjen tai 

näitä sääntöjä edeltäneiden sääntöjen mukaises .  

Jos asianosaiset ovat viitanneet näihin sääntöihin tai muuten sopineet niiden nouda amisesta, ovat 

ne samalla hyväksyneet, e ä Välityslautakunnalla on toimivalta nimetä välimiehiä ja / tai e ä 

välimiesmene elyssä noudatetaan näitä sääntöjä.  

Asianosaiset voivat sopia kaikista näissä säännöissä tarkoitetuista kysymyksistä toisin. Siltä osin kuin 

asianosaiset eivät ole toisin sopineet, sovelletaan näitä sääntöjä.  

 

2 § Välityslautakunnan kokoonpano 

Välityslautakunta muodostuu viidestä jäsenestä, joista yksi on puheenjohtaja ja yksi 

varapuheenjohtaja. Lisäksi valiokunnalla on kolme varajäsentä, jotka voivat toimia kenen tahansa 

jäsenen sijasta tämän ollessa estynyt tai esteellinen.  

Välityslautakunnan jäsentä ei voida nimetä välimieheksi ilman asianosaisten suostumusta. 

 

3 § Välityslautakunnan nimi äminen ja toimikausi 

Turun kauppakamarin valtuusto nimeää Välityslautakunnan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja 

jäsenet sekä varajäsenet, joiden toimikausi on yksi vuosi kerrallaan.  

 

4 § Välityslautakunnan sihteeri 

Välityslautakunta voi valita itselleen sihteerin. 

 

5 § PäätösvaItaisuus ja äänestäminen 

Välityslautakunta on päätösvaItainen, kun läsnä on puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisäksi 

kaksi jäsentä tai varajäsentä. Jos sekä puheenjohtaja e ä varapuheenjohtaja ovat estyneitä tai 

esteellisiä, Välityslautakunta on päätösvaltainen, kun läsnä on vähintään kolme jäsentä tai 

varajäsentä; tällöin läsnä olevat jäsenet ja varajäsenet valitsevat keskuudestaan puheenjohtajan. 

Päätökset Välityslautakunnan kokouksessa tehdään yksinkertaisella enemmistöllä. Äänten mennessä 

tasan ratkaisee puheenjohtajan ääni. 
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II VÄLIMIESOIKEUDEN KOKOONPANO 

 

6 § Välimiesten lukumäärä 

Jos asianosaiset eivät ole sopineet välimiesten lukumäärästä, välimiesten lukumäärä on yksi, ellei 

Välityslautakunta riidan intressi, asianosaisten näkemykset ja muut seikat kokonaisuutena arvioiden 

harkitse, e ä välimiehiä tulee olla kolme. 

 

7 § Välimiesten valitsemistapa 

Jos välimiehiä on yksi, asianosaiset voivat sopia välimiehestä. Mikäli asianosaiset eivät pääse 

sopimukseen välimiehestä, Välityslautakunta nimeää hakemuksesta välimiehen. 

Jos välimiehiä on kolme, Välityslautakunta nimeää ne välimiehet, joiden nimeäminen on 

välityssopimuksessa tai muuten anne u Välityslautakunnan tehtäväksi. Jos asianosaiset eivät ole 

sopineet välityssopimuksessa nimeämistavasta, eivät pääse sopimukseen välimiehistä tai muutoin 

täytä välityssopimuksen mukaista nimeämisvelvoite aan, Välityslautakunta nimeää jonkin 

asianosaisen hakemuksesta ne välimiehet, joiden osalta asianosaiset eivät pääse sopimukseen tai 

täytä nimeämisvelvoite aan. 

 

 8 § Uuden välimiehen valitseminen 

Jos Välityslautakunnan asianosaisen hakemuksen johdosta nimeämä välimies todetaan esteelliseksi, 

kuolee tai eroaa, nimeää Välityslautakunta uuden välimiehen hänen lalleen. 

 

9 § Välimiehen kelpoisuusvaa mukset 

Välityslautakunta voi valita välimieheksi vain estee ömän, puoluee oman ja riippuma oman 

henkilön, joka hallitsee itseään ja omaisuu aan, ja jolla on kysymyksessä olevalta alalta rii äväksi 

katso ava asiantuntemus. 

Välimiesoikeuden puheenjohtajaksi tai ainoaksi välimieheksi voidaan valita vain henkilö, jolla on 

tuomarin virkaan oikeu ava oikeus eteellinen tutkinto sekä kokemusta asianajajan, tuomarin tai 

muista käytännön lakimiehen tehtävistä, jollei Välityslautakunta erityisestä syystä toisin päätä. 

 

10 § Välimiesoikeuden toimivalta ja mene elyssä noudate avat säännöt   

Välimiesoikeus pää ää omasta toimivallastaan. Välimiesoikeus ratkaisee väi eet, jotka koskevat 

välityssopimuksen olemassaoloa, pätevyy ä tai soveltuvuu a riitaan. 

Välimiesoikeus pää ää asian mene elytavasta siltä osin kuin näissä säännöissä ei ole toisin sääde y 

tai asianosaiset ole mene elytavasta toisin sopineet. 
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Välimiesoikeuden on kohdeltava asianosaisia tasapuolises , ja vara ava niille tarpeellinen laisuus 

asiansa ajamiseen. 

Näiden sääntöjen mukaiseen mene elyyn sitoutuessaan asianosainen sitoutuu nouda amaan 

välimiesoikeuden päätöksiä ja muita määräyksiä viivytykse ä tai anne ujen määräaikojen pui eissa. 

Muilta osin mene elyssä noudatetaan lakia välimiesmene elystä (1992/967). 

 

11 § Välimiehen esteellisyys 

Sen, jonka suostumusta välimiehen tehtävään on pyyde y, tulee viivytykse ä ilmoi aa 

Välityslautakunnalle, jollei hän kieltäydy tehtävästä, kaikki seikat, jotka ovat omiaan vaarantamaan 

hänen puoluee omuu aan tai riippuma omuu aan välimiehenä tai aiheu amaan näissä suhteissa 

perusteltuja epäilyksiä. 

Välimies on velvollinen välimiesmene elyn pää ymiseen as  ilmoi amaan asianosaisille kaikki edellä 

tarkoitetut seikat, joita ei ennestään ole saate u asianosaisten etoon. 

 

III VÄLIMIESMENETTELYN ALOITTAMINEN 

 

12 § Hakemus 

Hakijan on toimite ava välimiesten nimeämistä koskeva kirjallinen hakemus Välityslautakunnalle 

lii eineen. Hakemukseen tulee sisältyä: 

 

1. asianosaisten nimet ja yhteys edot; 

2. riidan yksilöin ; 

3. alustava ilmoitus hakijan vaa muksesta; 

4. hakijan hakemus välimiehen nimeämisestä; 

5. ilmoitus hakijan mahdollises  nimeämästä välimiehestä; 

6. jäljennös välityssopimuksesta; 

7. valtuutus tarvi aessa; 

8. selvitys siitä, e ä välimiesmene elystä annetun lain (1992/967) 12 §:n mukainen 

ilmoitus muille riidan asianosaisille on tehty; sekä   

9. kui  rekisteröin maksun suori amisesta.  

 

13 § Hakemuksen tutkima a jä äminen 

Jos on ilmeistä, e ei Välityslautakunta ole toimivaltainen käsi elemään asiaa, on asia jäte ävä 

tutkima a. Välityslautakunnan päätös käsitellä hakemus ei kuitenkaan sido välimiehiä, vaan 

välimiesten tehtävänä on pää ää toimivallasta näiden sääntöjen 10 §:n mukaises . 

 

14 § Asianosaisten kuuleminen 
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Välityslautakunnan on vara ava toisille asianosaisille laisuus tulla kuulluksi sekä kehote ava heitä 

määräajassa antamaan kirjallinen lausunto välimiehen nimeämistä koskevan hakemuksen johdosta.  

Välityslautakunta antaa kuulemista varten tarpeelliset asiakirjat edoksi muille asianosaisille. 

Hakija voidaan tarvi aessa määrätä huoleh maan kuulemista varten tarpeellisten asiakirjojen 

todisteellisesta toimi amisesta muille asianosaisille. 

JolIei jonkun asianosaisen olinpaikasta voida saada etoa tai muuten voidaan ole aa hänen 

väl elevän kuulemismene elyä, Välityslautakunta pää ää mene elystä ja voi nimetä 

välimiesoikeuden, vaikka edoksiantoa ei olisi saatu toimite ua.  

 

15 § Asianosaisen lausunto 

Asianosaisen hakemuksen johdosta mahdollises  antamaan lausuntoon tulee sisältyä: 

1.   lausuma siitä, mitä hakemuksessa on esite y samoin kuin välimiesten lukumäärästä; 

2.   ilmoitus asianosaisen mahdollises  nimeämästä välimiehestä; 

3.   valtuutus tarvi aessa; sekä 

4.   muut Välityslautakunnan tarpeelliseksi katsomat edot 

Jos asianosainen haluaa tehdä väi een välityssopimuksen pätevyydestä tai soveltumisesta 

hakemuksessa maini uun riitaan, on väite ja sen perusteet esite ävä, kun asianosainen käy ää 

ensimmäisen kerran puhevaltaa asiassa uhalla, e ä oikeus esi ää väite on menete y, ellei 

välimiesoikeus perustellusta syystä päätä toisin. Välimiesoikeuden toimivalta määräytyy näiden 

sääntöjen 10 §:n mukaises . 

 

16 § Vastakanne tai kui ausvaade  

Jos asianosainen haluaa nostaa vastakanteen tai vaa a kui austa, hänen on esite ävä lausunnossaan 

niiden perusteet ja alustava ilmoitus vaa muksestaan. 

Vastakanne voidaan nostaa ja kui ausvaade esi ää vain, jos välityssopimus koskee myös niitä. 

Jos asianosainen haluaa tehdä vastakanteen tai kui ausvaateen osalta väi een välityssopimuksen 

pätevyydestä tai soveltumisesta hakemuksessa maini uun riitaan, on väite ja sen perusteet 

esite ävä, kun asianosainen käy ää ensimmäisen kerran puhevaltaa asiassa uhalla, e ä oikeus 

esi ää väite on menete y, ellei välimiesoikeus perustellusta syystä päätä toisin. Välimiesoikeuden 

toimivalta määräytyy näiden sääntöjen 10 §:n mukaises . 

 

17 § Hakemuksen tai lausunnon täydentäminen 

Välityslautakunta voi vaa a asianosaisia täydentämään hakemusta tai lausuntoa. Jos tämä 

laiminlyödään, asia voidaan joko kokonaan tai osi ain jä ää tutkima a. Vastaajan Iaiminlyön  ei 

kuitenkaan estä asian jatkokäsi elyä. 

 

18 § Välimiesten nimeäminen 
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Hakijan vastapuolen anne ua lausuntonsa tai sitä varten asetetun määräajan kulu ua umpeen, 

Välityslautakunnan tulee 30 päivän kuluessa määrätä välimiesoikeuden puheenjohtaja, välimies tai 

välimiehet näiden sääntöjen mukaises . 

Välimiehen valintaan ei saa osallistua Välityslautakunnan jäsen, joka välimiesmene elystä annetun 

lain (967192) mukaan on esteellinen toimimaan asiassa välimiehenä. 

Kun välimiehet on nime y, Välityslautakunta ilmoi aa nimeämisestä asianosaisille ja välimiehille, ja 

toimi aa tarpeelliseksi katsomansa asiakirjat välimiehille. 

 

19 § VäIityslautakunnalle suorite ava rekisteröin maksu 

Hakija on velvollinen maksamaan hakemuksen yhteydessä rekisteröin maksun, ja vastaajalla on sama 

velvollisuus vastakanteen esi ämisen osalta. 

Kauppakamarin valtuusto vahvistaa rekisteröin maksun suuruuden vuosi ain. 

 

IV VÄLIMIESMENETTELYÄ KOSKEVIA MÄÄRÄYKSIÄ 

 

20 § Prekluusio 

Välimiesoikeus voi asianosaisia kuultuaan ase aa määräpäivän, johon mennessä asianosaisten tulee 

esi ää kaikki pääasiaa koskevat vaa mukset, väi eet ja todisteet. Tämän jälkeen uusia pääasiaa 

koskevia vaa muksia, väi eitä tai todisteita ei voida esi ää, ellei välimiesoikeus sitä perustellusta 

syystä hyväksy.   

Välimiesoikeuden toimivaltaa koskevat väi eet prekludoituvat § 15 ja § 16 mukaises .  

 

21 § Asianosaisen laiminlyönnin seuraamukset 

Mikäli kantaja ei toimita kannekirjelmää, välimiesoikeuden tulee tehdä päätös mene elyn 

lope amisesta, ellei asiassa ole muita sellaisia kysymyksiä, jotka välimiesoikeuden on ratkaistava.  

Mikäli vastaaja ei toimita vastausta aloi amishakemukseen tai kannekirjelmään, tai kantaja ei vastaa 

vastakanteeseen tai kui ausvaa mukseen, voidaan asian käsi elyä jatkaa. 

Jos asianosainen ilman perusteltua syytä jä ää käy ämä ä laisuutensa asiansa ajamiseen 

osallistuma a suulliseen käsi elyyn taikka muutoin, välimiesmene elyä voidaan jatkaa ja 

välitystuomio antaa välimiesoikeuden käyte ävissä olevan aineiston perusteella. 

Asianosaisen laiminlyön ä ei tule tulkita vastapuolen vaa musten myöntämiseksi sellaisenaan, mu a 

välimiesoikeus voi tehdä tarpeelliseksi katsomansa johtopäätökset asianosaisen laiminlyönnin 

johdosta. 

 

 

V SALASSAPITO 
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22 § Salassapito 

Asianosaiset ovat velvollisia pitämään salassa välitystuomion ja muut välimiesoikeuden antamat 

päätökset ja määräykset, välimiesmene elyä koskevan kirjeenvaihdon, muiden asianosaisten 

välimiesmene elyssä esi ämän aineiston ja edot. Asianosaisella ei kuitenkaan ole 

salassapitovelvoite a sellaisesta seikasta;  

(i) joka on yleises  saatavilla tai muuten julkista tai tulee myöhemmin yleises  saataville tai 

muuten julkiseksi edon vastaano avasta asianosaisesta riippuma omasta syystä,  

(ii) joka oli laillises  vastaano avan asianosaisen hallussa salassapitovelvollisuude a ennen 

edon saamista luovu avalta asianosaiselta,  

(iii) jonka vastaano ava asianosainen on itsenäises  kehi änyt tai  

(iv) jonka vastaano ava asianosainen on saanut kolmannelta osapuolelta ilman 

salassapitovelvollisuuden loukkausta;  

(v) joka asianosaisen on paljaste ava oikeudellisen velvoi een vuoksi, puolustaakseen 

oikeu aan, ajaakseen asiaansa tuomioistuimessa tai muussa viranomaisessa taikka 

vaa akseen välitystuomion kumoamista tai sen tunnustamista ja täytäntöönpanoa; tai 

(vi) asianosainen osoi aa, e ä hänellä on muu edon julkistamisen oikeu ava perusteltu 

tarve, joka on painavampi kuin toisen asianosaisen salassapitotarve. 

Edellä tässä kohdassa tode u koskee myös Välityslautakuntaa, välimiesoikeu a ja välimiesoikeuden 

sihteeriä ja välimiesoikeuden määräämää asiantun jaa.  

Välimiesoikeuden neuvo elut ovat salassa pide äviä.  

Asianosaiset voivat sopia salassapidosta toisin kuin tässä on määrä y. 

 

VI VASTUUNRAJOITUS 

 

23 § Vastuu  

Välimies, välimiesoikeuden sihteeri, Välityslautakunta, Välityslautakunnan sihteeri, Turun 

kauppakamari tai sen työntekijät eivät vastaa mistään vahingosta, joka on aiheute u välimiehiä 

nime äessä tai välimiesmene elyssä. 

 

VII VOIMAANTULO 

Nämä säännöt tulevat voimaan 12.5.2020.  

Näitä sääntöjä sovelletaan välimiesmene elyyn, joka tulee vireille näiden sääntöjen 

voimaanastumisen jälkeen. Ennen sääntöjen voimaatulopäivää vireille tulleisiin mene elyihin 

sovelletaan aiemmin voimassaollu a Johtosääntöä.  

 


